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I.  CONTEXTE ET OBJECTIF

Le Gouvernement du Cameroun bénéficie du soutien technique et financier du Fonds International de
Développement Agricole (FIDA) dans le cadre du Projet d'Appui au Développement des Filiéres Agricoles - phase
I - (PADFA II), dont le but est d’accroitre durablement les revenus et la résilience des exploitations agricoles
familiales productrices de riz et d’oignon dans les zones du projet (extréme-nord, Nord, Ouest et Nord-ouest) ; et de
contribuer a la réduction de la pauvreté, et a 'amélioration de la sécurité alimentaire et nutritionnelle des populations
cibles.

Le PADFA 1I est mis en ceuvre a travers deux composantes techniques (1 & 2) et une composante de gestion. La
Composante 1 « Appui & la production » vise la mise en place d’un mécanisme durable de développement des filiéres
riz (irrigué et pluvial) et oignon, en vue d’accroitre la productivité et par ricochet booster la production chez les petits
producteurs organisés en coopératives. La Composante 2, « Appui & la structuration des filieres, & la
commercialisation et & l'accés a la diversité alimeniaire » vise un accompagnement dans la valorisation des produits
et une meilleure connaissance et pénétration du marché, a travers une approche axée sur I’amélioration de la qualité
et la compétitivité des produits.

Le présent avis porte sur le recrutement d’un Consultant selon la méthode de Sélection des Consultants Individuels
« SCI », expliquée dans le guide pratique de passation des marchés consultable sur le site web du FIDA, a l'adresse

suivante: https://wwyw.ifad.ore/fi/project-procurement, pour la revue qualité des plans d’affaires et élaboration des
contrats de performance.

[’ objectif principal de cette prestation est de mieux accompagner la campagne agricole des coopératives partenaires
du PADFA I a travers le financement de leurs plans d’affaires.

II. QUALIFICATIONS ET EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

La présente prestation est ouverte au consultant individuel ayant les qualifications suivantes :
- Avoir niveau Bac+3 au minimum ;
- Formation en Management, Finance Rurale et/ou Agroéconomie, entreprenariat rural;
- Justifier d’'un minimum de 02 ans d’expérience professionnelle dans le secteur agricole en particulier et
rural en général des organisations de producteurs;

- Justifier d’un minimum de 02 ans d’expérience dans I’accompagnement des organisations de producteurs,

- Avoir une bonne maitrise du francais et démontrer une trés bonne pratique de I’anglais ;

- Etre disponible pour la période de la mission ;

- Avoir déja fravaillé avec les acteurs du secteur privé, public et organismes de développement et,
spécifiquement sur les thématiques en relation avec le secteur agricole serait un atout.

III. LES CRITERES ELIMINATOIRES

L’absence de formulaire FIDA d’auto-certification pour service de consultant (daté, paraphé et signé par le
soumissionnaire) ;

- Le score technique minimum requis aprés [’évaluation des propositions techniques pour étre qualifié est de 80
points sur 100 ;

- Fausses déclarations, manceuvres frauduleuses ou des piéces falsifiées.

IV. DUREE DE LA MISSION

La durée de la consultation est de 15 jours.
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V. CONTENU DES DOSSIERS DE CANDIDATURE

Les consultants intéressés doivent fournir les informations suivantes :

- Une lettre de motivation adressée & la Coordonnatrice Nationale du PADFAIL;

- Un curriculum vitae faisant ressortir la qualification et I’expérience professionnelle de I’intéressé (e) ;

- Une copie du dipidme requis ;

- Les justificatifs probants et les références dans les missions similaires (références pouvant attester de la
compétence du/de la candidat (). ’

VI. CRITERES ESSENTIELS

Critéres/Sous-critéres Poids
Total sur 100 100
(i) Qualification du Consultant 20
Bac+3 (inférieur a Bac+3: () points, égale 4 Bact+3:5points, supérieur 4 Bac+3:10 points) 10

Domaine de formation en Management, Finance Rurale, Agroéconomie, entreprenariat 10
rural (10 points pour [ 'un des domaine cités)

(ii) Expériences générales du consultant 20
Nombre d’années d’expériences dans le secteur agricole en particulier et rural en général

des organisations de producteurs (inf & 5 ans : 2pts égale & 5 ans 5 pts, sup 4 5 ans 10 pts) 10
Nombre d’années d’expériences dans I’accompagnement des organisations de producteurs 10
(2 points pour chaque année d’expérience pour max de 10 points)

(iii) Expériences spécifiques du consultant 60
Nombre d’expériences dans 1’élaboration des plans d’affaires/ mise en ceuvre des plans

d’affaires et dans la gestion financiére, y compris la planification, la prévision et I’analyse 30
financiére. (10 points par expérience d’expérience)

Connaissance de la zone d’intervention (5 points par région d’intervention du Projet) 10
Nombre d’expériences en tant que conseiller ou exécutive dans une entreprise agricole ou 10
coopérative (5 points pour chaque ‘expérience pour max de 10 points)

Connaissance des logiciels d’analyse des données y compris le pack office (faible : 3 pts, 10

bonne : 5 pts, trés bonne : 10 pts)
VII. DATE ET LIEU DE DEPOT DES MANIFESTATIONS D'INTERET

Les Manifestations d'Intérét doivent &tre remises sous forme écrite rédigées en frangais ou anglais en sept
(7) exemplaires, dont un original et six (6) copies marqués comme tel, et une version scannée desdites
Manifestations sur une clé USB. Elles devront &tre soumises & ['adresse ci-aprés : Unité de Coordination et de
Gestion du Projet (UCGP) du PADFA I, sise 4 Yaoundé, au quartier Bastos, derridre I’ Ambassade de Chine.
Téléphone : +237 222 207 444. Email padfacameroun@gmail.com ; Cellule de Passation des Marchés ; Le

Y] 4 15 Heures au plus tard. A Dattention de : Madame la Coordonnatrice Nationale du
PADFA II. Elles devront porter la mention :

« APPEL A MANIFESTATION D’INTERET N°..D./.\g../AI\rII/1VﬂNADERfPADFA II/CSPM/SPM/2024

DU . A.4.. JAM. 9001 RECRUTEMENT DES CONSULTANTS POUR LA REVUE QUALITE DES PLANS
D’AFFAIRES ET ELABORATION DES CONTRATS DE PERFORMANCE DES COOPERATIVES
PARTENAIRES »

v i sl

Coordonnztiice Nalionale
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CALL FOR EXPRESSIONS OF INTEREST N°. (4. 2. /AMUMINADER/PADFA IUSTB/SPI1/2024
OF .2.4.. JAM..202 RELATING TO THE RECRUITMENT OF CONSULTANTS FOR THE
QUALITY REVIEW OF BUSINESS PLANS AND DEVELOPMENT OF PERFORMANCE

[. CONTEXT AND OBJECTIVE

Cameroon Government benefits from technical and financial support from the International Fund for Agricultural
Development (IFAD) as part of the Commodity Value Chain Development Support Project - phase II - (PADFA I),
the aim of which is to sustainably increase income and resilience of family farms producing rice and onions in the
project areas (far north, north, west and northwest); and contribute to reducing poverty and improving the food and
nutritional security of target populations.

PADFA II is implemented through two technical components (1 & 2) and a management component. Component 1
“Support for production” aims to establish a sustainable mechanism for the development of the rice (irrigated and
rainfed) and onion sectors, with a view to increasing productivity and, in turn, boosting production among small,
organized producers. in cooperatives. Component 2, “Support for the structuring of sectors, marketing and access to
food diversity” aims to support the valorization of products and better knowledge and penetration of the market,
through an approach focused on improvement of product quality and competitiveness.

This notice concerns the recruitment of a Consultant according to the Selection of Individual Consultants “SCI”
method, explained in the practical procurement guide available on the IFAD website, at the following address: hitps:/
www.ifad.org/fr/project-procurement, for the quality review of business plans and development of performance
contracts.

The main objective of this service is to better support the crop year of PADFA II partner cooperatives through the
financing of their business plans.

L. QUALIFICATIONS AND PROFESSIONAL EXPERIENCE

This service is open to individual consultants with the following qualifications:

- Have at least Bac+3 level;

- Training in Management, Rural Finance and/or Agroeconomics, rural entrepreneurship;

- Proof of a minimum of 02 years of professional experience in the agricultural sector in particular and rural sector
in general in producer organizations;

- Have a minimum of 2 years of experience in supporting producer organizations;
- Have a good command of French and demonstrate very good practice of English;
- Be available for the period of the mission;

- Having already worked with actors from the private, public sector and development organizations, specifically on
themes related to the agricultural sector would be an asset.

I. ELIMINATORY CRITERIA
- The absence of an IFAD self-certification form for consultant services (dated, initialed and signed by the bidder);
- The minimum technical score required after the evaluation of technical proposals to be qualified is 80 points out of

100;
- False declarations, fraudulent maneuvers or forged documents.
I. DURATION OF THE MISSION

The duration of the consultation is 15 days.

I. CONTENT OF APPLICATION FILES
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Interested consultants should provide the following information:
- A cover letter addressed to the National Coordinator of PADFA 1I;
~ A curriculum vitae highlighting the qualification and professional experience of the interested party;
- A copy of the required diploma;
- Convincing supporting documents and references in similar missions (references that can attest to the candidate's
competence).
I. CORE CRITERIA

Criteria/Sub-criteria _ Points
Total on 100 100
] Consultant Qualification 20

Bact+3 or GCE A (less than Bac+3: 0 points, equal to Bac+3:5 points, greater than Bac+3:10 points) 10

Training area in Management, Rural Finance, Agroeconomics, rural entrepreneurship (10 points for
one of the areas mentioned) 10

(ii) General experience of the consultant 20

Number of years of experience in the agricultural sector in particular and rural sector in general in
producer organizations (less than 5 years: 2 pts equal to 5 years 5 pts, greater than 5 years 10 pts) 10

Number of years of experience in supporting producer organizations (2 points for each year of

experience for a maximum of 10 points) 10
(iif) Specific experience of the consultant 60
Number of years of experiences in business plan development/business plan implementation and

financial management, including financial planning, forecasting and analysis. (10 points per 30
experience experience) ‘

Knowledge of the intervention area (5 points per Project intervention region) 10
Number of experiences as an advisor or executive in an agricultural or cooperative business (5 10

points for each experience for a maximum of 10 points)
Knowledge of data analysis software including the office pack (poor: 3 pts, good: 5 pts, very good: 10
10 pts)
I1. DATE AND PLACE OF SUBMITTING EXPRESSIONS OF INTEREST
Expressions of Interest must be submitted in written form written in French or English in seven (7) copies,
including one original and six (6) copies marked as such, and a scanned version of said Expressions on a USB key.
They must be submitted to the following address: Project Coordination and Management Unit (UCGP) of PADFA I,
located in Yaoundé, in the Bastos. district, behind,the Chinese Embassy. Telephone: +237 222 207 444. Email
padfacameroun(@gmail.com; Procurement Unit; .. 3. FE i 20{{ ...... at 3 p.m. at the latest. To the attention of:
Madam National Coordinator of PADFA 1I. They must be marked:

“CALL FOR EXPRESSIONS OF INTEREST N°. DA, /AMI/MINADER/PADFA I/CSPM/SPM/2024
OF . 243';3] - RECRUITMENT OF CONSULTANTS FOR THE QUALITY REVIEW OF
BUSINES ,'I"L lgg ND DEVELOPMENT PERFORMANCE CONTRACTS FROM PARTNER

COOERATIVES »

THE NATIONAL COORDINATOR
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1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION DE LA MISSION

Le Projet d'Appui au Développement des Filieres Agricoles (PADFA) est un outil du
Gouvernement camerounais développé au Ministére de 1'Agriculiure et du
Développement Rural [MINADER) financé par le Fonds International de Développement
Agricole (FIDA) pour soutenir les initiatives de développement des filieres oignon et de riz au
Cameroun. i a pour objectif de contribuer & la réduction de la pauvreté et & I'amélioration
de la sécurité alimentaire et nutritionnelle des populations cibles & travers 'accroissement
durable de leurs revenus et la résilience de leurs exploitations. A ce titre, le projet ceuvre
pour : i) I'augmentation de la production des exploitations familiales ; i) I'amélioration de
la conservation, la transformation et la mise en marche des produits issus des exploitations
familiales ; i) le renforcement de la résilience et des capacités technigque et
organisationnelle des producteurs ; iv) I'amélioration de la situation nutritionnelle des
ménages. A terme, au moins 90 000 producteurs d’cignon et de riz, dont 45 000 femmes et
27 000 jeunes, des régions de I'Extréme-Nord, du Nord, du Nord-Ouest et de I'Ouest devront
pénéficier de cette action gouvernementale. En effet, les activités du projet s'étendent
dans 14 départements dont 06 départements & I'Extréme-Nord, 04 departements au Nord,
03 départements au Nord-Ouest, et 01 département & I'Ouest. Le projet introduira en outre
des in.novoﬁons importantes, parmi lesquelles figurent ; (i) la démarche d'appui différencié
aux coopératives, en fonction de leur degré de maturité ;{ii} la promotion du secteur privé
[microentreprises de femmes et de jeunes) ;(ii) I'accompagnement des coopératives
transformatrices.

L'approche d'accompagnement des groupes cibles du PADFA |l repose sur I'octroi des
subventions indirectes aux coopératives & travers le financement des plans d'affaires
comme outil fédérateur, de diagnostic, de planification, d'analyse financiére.

Le Manuel de mécanismes de financement & colts partagés des groupes cibles du PADFA
I, prévoit par ailleurs sur la base du plan d'affaires de la coopérative et de son compte
d'exploitation prévisionnelle des activités, et les plans de financement par le PADFA |, la
signafure d'un conirat annuel de performance entre le projet et la coopérative ; le plan
d'affaires et le contrat de performance constituent pour le  PADFA |, des outils de
financement et de suivi de la performance des coopératives partenaires. Conformément
au manuel du meécanisme de financement & colis partagés du projet, une série d'activités
a eté menée, en vue du financement des plans d'affaires des coopératives. Parmi les
principaux résultats, on note : la présélection et classement selon leur niveau de maturation

des coopératives par les Comités Régionaux de sélections (CRS) et, la formulation de leurs




Onze {11) sessions des CRS ont eu lieu entre 2022 et 2023 dans les villes de Maroua, Garoua,
Bafoussam et Bamenda et ont permis de sélectionner 70 plans d'affaires.

Le financement de ces plans d' affaires est soumis a I' Avis Non Objection (ANOJ du FIDA sur
les contrats de performance entre les coopératives et le PADFA Il pour la mise en ceuvre
desdits plans d'affaires.

A date, 26 pians d'affcdires ont obtenu I'ANO et 21 plans d' affaires ont été financés. 9 plans
d’affaires sont encours de relecture et leurs contrats de performance en élaboration. Ce
faible taux de financement des coopératives par rapports & la cible annuelle du projet a
été principalement db & la faible mobilisation de la contribution attendue des bénéficiaires
dans le co-financement de leurs plans d’affaires et la faible qualité des plans d'affaires. Par
ailleurs la derniére mission de revu & mi-parcours du PADFA Il avait recommandé
d'accélérer le financement des plans d'affaires validés par les CRS. Le Projet prevoit pour
accélérerle financement desdits plans d'affaires, le recrutement d'une équipe de cing (08)
consultants individuels expérimentés en vue de revue qudlité de 35 plans d'affaires et

['élaboration leurs conirats de performance.

2. OBJECTIFS D' ACTIVITE ET RESULTATS ATTENDUS

Cette activité a pour objeclif de mieux accompagner la campagne agricole des
cooperatives partenaires du PADFA 1l & travers le financement de leurs plans d'affaires.
Au plan spécifique, il sera question :
- Recruter les consultants expérimentés, charges de la revue qualité des plans
d'affaires et élaboration des contrats de performance ;
- Analyser et réviser les DIP et les plans d'affaires ;
- Elaborer les contrats de performance sur les plans d'affaires.

3. RESULTATS ATTENDUS L'ACTIVITE / LIVRABLES ATTENDUS

» 5 contrats signés avec les consultants individuels ;
+ 35 Diagnostics Institutionnel Parficipatif des coopératives sont révisés ;
» 35 Plans d'affaire sont révisés conjointement par les coopératives ciblées avec le

concours des représentants d'une ou plusieurs banques commerciales partenaires
potentiels ;

» 35 contrais de performance élaborés.
4. ACTIVITE
4.1. RECRUTEMENT DES CONSULTANTS INDIVIDUELS
La présence des professionnels permetira, notamment :

- D'avoir un ceil critique et lndependanj_Tin\de faire une analyse objective et

raisonnable des sous-projets. /Qx/mx
- Conduire plus rapidement I eloborajlen des cofy ro{‘gs de performance.

Pour accélérer la mise ceuvre de ceﬁe/ sultant{e]s seront recruté (e)s.




4.1.1. MISSIONS DU CONSULTANT

Le consultant aura pour mission d'accompagner le projet & effectuer la revue qualité des
DIP et les plans d' affaires et d'élaborer les contrats de performance sur ses plans d' affaires.
En tant qu'expert dans son domaine d'activité, le consultant en business plan devra a partir
du diagnostic et du plan d'affaires élaborés :

- Faire une analyse des modéles actuels de DIP, de plan d'affaires et de plan de
développement des coopératives et de faire des propositions d’amélioration de la
formulation et les conclusions de ces outils au regard des faiblesses constatées.

- Faire une analyse financiére détaillée qui inclut des hypothéses, tableaux ef
prévisions financiéres pour juger de Ia santé financiere future du sous-projet ;

- Faire des analyses minutieuses des. produits, clients, concurrents et les tendances
globales du marché ; afin d’appréhender les perspectives des parties prenantes et
leurs attentes. Faire une analyse organisationnelle et shucturelle de la coopérative
pour une meilleure organisation des ressources humaines et du cadre structurel de
I'entreprise ;

- Effectuer pour chagque coopérative une analyse objective et raisonnable de son
sous-projet et dégager des indicateurs de performance clés ;

Elaborer les contrats de performance pour chaque plan d'affaires soumis en
examen ;

- Proposer un modele de plans de développement pour les OP de catégorie D et C;

- Appuyer éventuellement le PADFA Il dans |'élaboration et/ ou actualisation des plans
d’ offdires ou plans de développement des OP partenaires.

4.1.2. METHODOLOGIE

Les consultants vont travailler en étroite collaboration avec le responsable de
commercialisation et les Spécidlistes production et les Chefs d'antenne. Le PADFA |l
envisage le recrutement de 05 consultants individuels afin d'accélérer la mise en ceuvre de
cette activité, D’entrée de mission, les consuliants prendront parf & une réeunion avec
I'équipe du projet pour un cadrage méthodologique, puis, procédera & ['examen des DIP
et plans d'affaires, puis élaboration des contrats de performance. Les consultants
continueront & la fin de |'atelier, |'examen des DIP et plans d'affaires, puis élaboration des
contrats de performance des plans d'affaires des coopératives et élaboration des plans de
développement, Sur cette base, un programme de travail, les consultants transmettrons au
fur et & mesure & I'UCGP du PADFA |l leurs livrables.  Les consultants pourraient en cas de
nécessité organiser des rencontres des groupes ayant fait I'objet de DIP, en vue d'améliorer
la qualité de livrables.

4.1.3. LIVRABLES ATTENDUS

Un rapport de démarrage de I'activité, contenant I'approche méthodologique
respecter pour la revue qualité des plans d’affaires et I'élaboration des contrats de
performance et plan de développement ;

- Note sur les faiblesses et points d'amélioration sur les modéles de DIP, de Plan
d'affaires en vigueur au PADFA Il ;

- Modele de plan de développement adapté & I'accompagnement des
coopératives faiblement structurées ;

- 35 plans d'affaires révisés ;
35 DIP révisés ;
35 contrats de performance élaborés ;




4.1.4. DUREE DE LA MISSION

Conformément & la méthodologie ci-dessus ébauchée, la période prévue pour cette
activité est de 15 jours. L'activité débutera au mois le 01 au 15 décembre 2023. Un
calendrier plus rédliste sera proposé par les consultants. Les prestations des consultants
seront rémunérées en fonction du nombre de contrat de performance de qualité eélaboré
en raison de 2 hommes/ jour par contrat de performance élaboré. Chaque contrat de
performance élaboré est soutenu par un DIP et plan d'affaires révisés.

Activités Nombre | Délai Livrables Personnes
d’homme | d'exécution impliquées
s/ Jour
Atelier d"harmonisation de 10 2 jours - Rapport de PADFA I,
la compréhension de Ia démarrage de Consultants
méthodologie I'activiié
d'intervention du PADFA | - Note sur les faiblesses
et outils et points
d'accompagnement et d’'amélioration sur les
production des notes et modeles de DIP, de
canevas Plan d'affaires en
vigueur au PADFA Il ;
-Modele de plan de
développement
adapté &
I'accompagnement
des coopératives
faiblement structurées ;
Revue quadiité des DIP et 66 14 jours - 35 plans d’affaires Consultants
plan d’affaires et révisés ;
Elaboration les confrats de - 35 DIP révisés ;
performance pour chaque - 35 conirats de
plan d'affaires soumis en performance élaborés ;
examen
Finalisation des contrats de 0 2semaines | 35 contrats de CN, SSC,
performance et annexes et performance soumis RPM
Soumission pour ANO du pour ANO FIDA
FIDA
Production d'un modéle 2 2 jours Modeéle de plans de Consultants
de plans de plan de développement ;
développement
Rédaction rapport de 5 2 jours 05 Rapports de mission | Consultants
mission produits
TOTAL {H/J) : 91 pour 5 consultants individuels repartis par lot comme suit
Lots Nombre de DIP | Plan d'affaires | Nombre de | Production de modéle
pour la revue | pour la revue | contrat de | de plan de
qualité qualité _performqnce a | développement
ﬁ‘:— elaborer
Lot 1 07 OB 4807 01
Lot 2 07 f/07' G\ROY -
Lot 3 05 5053“‘“““ mmnrr”\es -

- ,.InlnnJ;.i\ Fhanidi sl c:: ,..J
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Lot 4 07 07 07 -

Lot 5 07 07 07 -

Total 33 33 33 01

4.1.5. QUALIFICATIONS ET EXPERIENCES REQUISES

a. Méthode de sélection

Faisant suite & la sélection de consultant pour la constitution du réperioire de consultanis
individuels pour le compte du PADFA Il et ACREGIR exercices 2023 et 2024 dans le cadre
I'AMI NO 01/AMI/MINADER/ PADFA I/ UCGP/RAF/SPM/ 2023 DUI2 AVR 2023 relatif &
I'établissement d'un répertoire des fournisseurs, entfrepreneurs, prestataires de services et
consultants, des consuftants individuels pour le domaine 3 « management des exploifations
agricoles et plans d'affaires » ont été présélectionnés. Nous alions & partir de ce répertoire
procéder & la sélection des Consultants individuels pour la revue qualiteé des plans d'affaires
et contrats de performance des coopératives. Ces consultants seront sélectionnés selon la
méthode de Sélection de " Consultant Individuel” telle que décrite dans le Manuel de
Passation des Marchés du FIDA en septembre 2010, ainsi que le décret n°2018/366 du 20
juin 2018 portant Code des Marcheés Publics (CMP} au Cameroun.

b. Critéres de sélection : Qualifications et compétences du consultant

i Exigence minimale

- Etre fitulaire d'un diplédme bac+ 3 en Management, Finance Rurale, Agroéconomie,
entreprenariat rural ou équivalent ;

if. Exigences souhaitées
- Trés bonnes connaissances de I'environnement des sociétés coopératives agricoles

- Des compétences en informatique, y compris le pack office ;

- Des connaissances sur 'ensemble des secteurs €conomiques et sur les projets
d'entrepreneuriat ;

- Une curiosité et une rigueur dans la recherche, 'analyse et la synthése de
I'information ;

- Une grande capacité rédactionnelle et communicationnelle ;

- Capacité & fravailier sous pression et dans le respect de dates bufoirs exigeanies ;

iii. Expérience professionnelle

Démonfrer au moins frois [03) années d'expériences professionnelles dans le
montage et/ ou accompagnement & la mise en ceuvre des plans d' affaires gestion
des exploitations agricoles ; et dans la gestion financiére, y compris ia planification,
la prévision et I'analyse financiére.

Une expérience en tant que conseiller ou exécutive dans une entreprise agricole ou

coopérative sera un plus ;
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Pertinence / qualité de la méthodologie de travail ;

Pertinence des résultats ;

Ffficacité des nomenclatures et stratégies de conquéte des marchés ;
Qualité des rapports produits ;

Capacité de collaboration avec les respensables de I'activité ;
Respect des délais ;

Respect des procédures et du calendrier.

SUIVI ET VALIDATION DES ETUDES

Responsabilité de la partie contractante
Faire le suivi de la bonne rédlisation des activités confiées aux consultants,
Faire le contréle qualité des livrables avant de valider les extrants attendus.

Responsabilités du Consultant
Exécuter les activités confiées
Produire les livrables qudlité et les extrants attendus dans les délais.




Constitulion des lots

Noms et prénoms du

| Filiere

Noms et prénems. du
Consultant -

N {31084

y
“‘?ICULTUP&

Consultant |Noms de la coopérative , _| Région Maillon
‘| Production d'un modéle de plan
| de développement - - -
|EIMFUCIG Northwest Riz PRODUCTION L. E{?AZE NNOGO
re
| SALAMA WOMEN Northwest Riz PRODUCTION o OWONA
|NAPCOOPBOD Northwest Riz PRODUCTION MBOUROU
_ Alphonse
‘| MBERESHIOWCOOP BOD Northwest Riz PRODUCTION 3. MPEME
| OVASEMCOOPBCD Northwest Riz PRODUCTION Armand
NGOSOP Northwest oignon PRODUCTION
| H4BF-COOPBOD Northwest Qignon PRODUCTION
COOP CA PRORIBAS Quest Riz Semence
{ COOP-CA KAOUTAL AQUDI ;
1. AWONA Fietre
_ TIGNERE Nord oignon production éilles '
Lot-2 | COOP-CA SCOOPROAGUI Nord oignon Semence 2 TOMPALOUMLA
COOP-CA DEVAMISSA Nord oignon production Justin
|SOCAPORAL Nord oignon | Transformation 3. HAMADOU
| TPA Extreme Nord RIZ Transformation
| MENFACSEPCQOPBOD Northwest Riz PRODUCTION
| COOP-CA PODK Extreme Nord oignon | PRODUCTION . QA%HAMADOU
COOP CA PRODEMASA Extreme Nord oignon | Production aiaou
Lot 3 e 2. M. ESSAM
' COQP-CA POAY Ex’rremg Norgﬁ\ oighen PRODUCTION Justin A
COQOP-CA DJOUMA-AY Eftre e NS &y 8 J| cignon | Production 3. WANANKA
figr&” \D ‘\‘ Olivier
COOQOP-CA KANIKEY .Ex’rreme NQrdw FE: toignon Production
Lot 4 GIC FEMME DOUCES \@Ues’r e ‘“‘/c., /Riz PRODUCTION




= |SCOOPs-poz Extreme Nord oignon | production DJALEU Angéle
" [scoOPS AMANA Extreme Nord oignon | PRODUCTION Eg%‘; R
. SCOOPS MIADJIMEY Extreme Nord oignon PRODUCTION ) MOUTOME
| SCOOPS KAWTAL NDEMRI Extreme Nord oignon PRODUCTION MOLUH
- 7| COQOP TIGNERE Extreme Nord oignon Semence Benjamin
MASSO
Elisabeth
Paulette
| FEDY Ouest Riz PRODUCTION 7
+ | GIC NDOQ'OLEG Quest Riz PRODUCTION NLOMNGOI
| AGRIFACOOP Nord-Ouest Riz PRODUCTION Jeanne
. |NGAPCOOPBOD Northwest Riz PRODUCTION e VEL
Lot's YAPCOOP Northwest Riz PRODUCTION TIWAG Gildas
| | TASRIF COOP BOD Northwest Riz PRODUCTION . SIEWE
| TADCOOPBOD Northwest Riz PRODUCTION SIEYONDDJI
E ' j Berthe
S B
_ _7|BCCU-BOD ,Northwes’f Riz PRODUCTION
Total v i B3| s e nE : > e e las G v




